STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

NR 11 W ZGIERZU

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzes$nia 2026 .



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu jest publiczng jednostka o§wiatowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dubois 26 w Zgierzu, 95 — 100 Zgierz.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zgierz, pl. Jana Pawta II 16, 95-100 Zgierz.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasta
Zgierza.

6. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu- Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu.
7. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 11
w Zgierzu”;

2) podiluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 11, 95-100 Zgierz, ul. Dubois 26 tel./fax
42 716-30-36, 42 717-19-65 REG. 000735776 NIP 732-112-89-83;

3) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 11, 95-100 Zgierz,
ul. Dubois 26”;

4) okraglej z napisem ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu”.

7. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i tylko przez osoby
do tego upowaznione.

9. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne. Podstawg jest pisemne
porozumienie zawarte mig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 11 w Zgierzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoly Podstawowej nr 11 w Zgierzu;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
w Zgierzu.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 11 w Zgierzu.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 11 w Zgierzu.

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 11 w Zgierzu.

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem w szkole;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.

§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii/etyki na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

4. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

1)

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny na kazdym etapie edukacyjnym.

DZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziatl 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, nauczycieli oraz
rodzicoéw;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z tematyka uzaleznien, przemocy, demoralizacji.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza zespdt do spraw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej powotany przez dyrektora szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,

przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

1)

2)

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ sama w sobie, w sposdb integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i1 narodowej oraz
umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

integruje uczniow z niepelnosprawnosciami z rowiesnikami;

stvarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniuw spotecznosci
szkolnej;

zapobiega wszelkiej dyskryminacji, prowadzi szeroko rozumiang profilaktyke
antydyskryminacyjna.
§ 6. 1. Realizacja celow i1 zadan szkotly nastgpuje poprzez:

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie je¢zyka, poje¢é, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych,

g) wpajanie 1 rozwijanie zasad rownych praw i1 rdGwnego traktowania uczniow z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstlugi;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

wdrazanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

11) wspotprace z rodzicami;



12) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagang
badaniamii zaleceniami poradni, wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 7. 1.Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwoS$ci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

3) zapewnienie positkow dla uczniow w szkole;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom z niepelnosprawno$ciami integracje
z rowiesnikami 1 aktywne wigczanie si¢ w zycie szkoly.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegoélnych organdéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 9. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb i sposdb powolania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegdtowo ustawa Prawo o$wiatowe.



3. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a ponadto

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki,
a takze wszechstronny rozwdj uczniow;

organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

sprawuje nadzor nad realizacjg celow 1 zadan Szkoty okreslonych w Statucie;

realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegdlnosci monitoruje
jakos¢ pracy Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

zapewnia dostep do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone

w odrebnych przepisach, a ponadto w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspottworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
roZwWojowi uczniow;

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

uczestniczy w doskonaleniu jakosci pracy Szkoty poprzez analizowanie efektow
ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy.

§ 12. 1. Rada Rodzicéw wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone

w odrgbnych przepisach, a ponadto w szczegolnosci:

1))

2)
3)

wspotdziata ze Szkota w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych nauce, wychowaniu
1 wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

wspiera realizacj¢ zadan statutowych Szkoly;
przedstawia opinie 1 wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi

prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

Rozdziat 2

Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,

uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnos$ci dotyczacych podstawowych
spraw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacje¢ okreslono w § 25.

Rozdziat 3
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 14. 1. Organy Szkoty wspotdziatajg ze soba, kierujgc si¢ zasadg partnerstwa, wzajemnego
szacunku oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.
2. Wspotdziatanie organdéw Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) biezacej wymianie informacji dotyczacych podejmowanych dziatan i planowanych
przedsigwziec;

2) organizowaniu wspélnych spotkan, konsultacji 1 narad,
3) podejmowaniu dziatan stuzacych realizacji zadan statutowych Szkoty.

3. Koordynowanie wspoldziatania organéw Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty,
z zachowaniem kompetencji poszczegdlnych organow okreslonych w przepisach prawa.

4. Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o sposobie rozpatrzenia zgtoszonych wnioskéw
1 opinii, z zachowaniem kompetencji poszczegolnych organow.

§ 15.1. W przypadku sporu pomigdzy organami Szkoty Dyrektor podejmuje dzialania
zmierzajace do jego polubownego rozwigzania, o ile nie jest strong sporu, z zachowaniem
kompetencji poszczegdlnych organdéw okreslonych w przepisach prawa.

2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, dziatania zmierzajace do jego polubownego
rozwigzania podejmuje organ prowadzacy Szkotle, o ile sprawa nalezy do jego kompetencji.

3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu sprawa jest
rozpatrywana przez wlasciwy organ zgodnie z przepisami prawa.

4. Przy rozwigzywaniu sporéw uwzglednia sie¢ w szczego6lnosci dobro uczniow,
prawidlowe funkcjonowanie Szkoly oraz kompetencje poszczegolnych organow.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§ 16. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
zZ:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko szkolne);
6) stotowki;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
8) gabinetu terapeutycznego;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
10) pomieszczen administracyjnych;
11) szatni.

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i1 konczy si¢ w dniu
srodrocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) II okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogltoszonego przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 18. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 19. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych oraz miedzyklasowych
1 migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigce] niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem — nie wigcej niz 27.

3. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze;j
przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) dhlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego nauczyciela;
3) niewywigzywania si¢ z obowiazkéw wychowawcy;
4) naumotywowany wniosek wigkszo$ci rodzicow, uczniow danej klasy;
5) naumotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowiazki wychowawcy.

6. Zadania wychowawcy okresla § 41.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 21. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
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z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz zapewnieniem prawidtowego przebiegu procesu
ksztatcenia i mozliwos$ci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostgpnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczeg6lnosci: dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych (w tym
Microsoft Teams i1 Microsoft 365), zasobow internetowych oraz materiatow wskazanych
przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych §rodkéw komunikacji.

4. Uczniowie i nauczyciele sag zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci ochrony danych dostgpowych,
postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych zrodet.

5. Nauczyciele planuja pracge dydaktyczng z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia
ucznidow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy monitorze
i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie (praca
wlasna ucznia na podstawie udostepnionych materiatow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz terminowego
wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwos$ci ucznia, nauczyciel
zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla ucznidow

1 rodzicow.

§ 22. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sg zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow dostosowuje si¢ do specyfiki
zajec.

Rozdzial 4

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 23. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktore sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztatcenia
1 moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 24. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w $srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 25. 1. W szkole w ramach dziatah Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace

spoteczne ucznidow w ramach wolontariatu na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspoOlpracujacym ze szkota.

2. Samorzad wytania sekcje wolontariatu.
3. Cele i zatozenia sekcji wolontariatu to w szczegdlnos$ci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

13



2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami.

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
11) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
12) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.
13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i1 srodowisku szkolnym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna
§ 26. 1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty,
lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwo6j osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole 1 swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnosci i samodzielnos$ci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci
na pigkno;

7) przygotowanie do warto§ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

3. Godziny pracy $wietlicy 1 ilo§¢ dzieci w $wietlicy moze si¢ zmienia¢é w ciggu roku
szkolnego.
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4. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 osob.

5. Zasady przyje¢ i pobytu dzieci w $wietlicy oraz sposob odbierania dziecka okreslaja
odrebne przepisy ujete w regulaminie $wietlicy szkolne;.

6. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

2) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

3) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spolecznej;
6) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w §wietlicy;
7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach w swietlicy;
8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi

w szkole.

Rozdziat 8
Stolowka szkolna

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajagca wszystkim uczniom
mozliwos¢ spozycia goracego positku.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.

3. Stolowka szkolna wydaje obiady w czasie dtugich 20-minutowych przerw.

4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgséci opflat, o ktorych mowa
w ust. 2:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:
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1y

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i1 spotecznych;

podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng uczniéw oraz innych jej uzytkownikow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

¢) udziat w ogolnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie co najmniej raz w roku w kazdym oddziale zaje¢ z zakresu edukacji
czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
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b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizag obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Internetowe Centrum Informacji Multimedialne; (ICIM) jest integralng czgs$cig
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia
jej oferte.

8. ICIM pemni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

9. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

4) inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly i dotowane przez Rad¢ Rodzicow
oraz innych ofiarodawcow.

12. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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2)

3)

4)

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych corocznie w kazdej klasie na kazdym etapie
edukacyjnym,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) wudziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdzial 10
Doradztwo zawodowe

§ 29.1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, poprzez prowadzenie

zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspierania uczniow Ww procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu.

1y
2)

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) =zajeciach z wychowawca;
4) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 ich rodzicow oraz lokalnych 1 regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym angazujg si¢ nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie
z programem realizacji doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspblpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
1 pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoly, w tym gromadzi, aktualizuje
1 udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla poziomu ksztalcenia;

6) systematycznie analizuje dostgpne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych 1 wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych
z uczniami i rodzicami;

7) wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
ogodlnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdlnopolskie bazy zawodow
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami
branz, szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, branzowymi centrami umiej¢tnosci
oraz innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrebnych przepisow.
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Rozdziat 11

Wspolpraca z rodzicami

§ 30. 1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice uczniéw wspoétdziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach

wychowania, profilaktyki oraz ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy w formie:

)
2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

)
2)
3)
4)

5)

6)

zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogolnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatlu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkota rodzice majg prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami;

uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicow;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

5. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osiagganie jak najlepszych wynikoéw
ksztalcenia i wychowania;
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7) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

8) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

9) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

10) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

11) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia za posrednictwem e-dziennika lub w formie
pisemnej, najpozniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

12) Scista wspotpraca z wychowawcg 1 nauczycielami w ramach profilaktycznego
oddziatywania na dziecko sprawiajgce trudnosci wychowawcze;

13) zapoznanie si¢ ze statutem 1 strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice s3 informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,

3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia,

4) dzialaniach szkoly zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke¢ w spokoju
oraz skupieniu;

2) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca oddziatu, a nastepnie Dyrektor szkoty.

Rozdziat 12
Wiladza rodzicielska obojga rodzicow

§ 31. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informujag wychowawce oddziatu
o sposobie sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad uczniem, w szczegdlnosci o ewentualnym
ograniczeniu, zawieszeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej w stosunku do jednego
z rodzicéw ucznia lub o toczacym si¢ w tym przedmiocie postepowaniu sgdowym.

1. W przypadku zmiany sposobu sprawowania witadzy rodzicielskiej nad uczniem
w trakcie roku szkolnego, rodzice niezwlocznie informujga wychowawce oddziatu o sposobie
sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad uczniem.

2. Wychowawca oddziatu w celu prawidtowego wykonywania obowiazkéw w zakresie
wspOlpracy z rodzicami moze zapoznaé si¢ trescig orzeczenia sgdowego w przedmiocie
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ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej w stosunku do jednego
z rodzicow.

3. W przypadku ujawnienia przez szkot¢ nieprawdziwosci lub powziecia watpliwosci co
do prawdziwosci informacji przekazanych przez rodzicéw o sposobie sprawowania wiadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem, szkota moze podja¢ czynnosci przewidziane przepisami prawa
w celu zapewnienia prawidlowego wykonywania obowigzkow przez nauczycieli.

Rozdziat 13
Oddzialy integracyjne

§ 32. 1. Do oddziatu moze zosta¢ przyjetych maksymalnie 20 uczniow, w tym nie
wiegcej niz 5 ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow, ktdrzy posiadajg orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
odbywa si¢ w oddziatach integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
Z uczniami petlnosprawnymi.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprz¢t specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
szkoty;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

4. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzglgdniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu, dostosowany do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia. Program
opracowuje zespot, ktory sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§33. 1.Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem
oraz w formach okre§lonych w odrgbnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisSci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowuja
metody, formy i warunki nauki do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci ucznia Szkota prowadzi oceng funkcjonalng
jego funkcjonowania w $Srodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci jego mocne
strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudno$ci, bariery 1 ograniczenia utrudniajace
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczegdlnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnosci 1 uczestnictwa w zyciu
Szkoty, analizy jego osiggnig¢ 1 trudnosci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicdw oraz nauczycieli 1 specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemcami lub powracajacy z zagranicy moga by¢ objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
zwigzanych z doswiadczeniem migracyjnym.

8. Szkola wspotpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwosci
oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 34. 1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Wnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztalcenia
rozpatruje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w Srodowisku
szkolnym oraz zalecen zawartych w wymaganej dokumentacji.

§ 35. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw w ich funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym.
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2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkota przekazuje poradni
informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron,
uzdolnien, trudnosci, barier i ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkote w celu udzielenia
uczniowi pomocy i ich efektow.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, sg przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych
od ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegbdtowy sposdb dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspotpracy z poradnig okreslajg odrebne przepisy i1 procedury obowigzujace w Szkole.

Rozdzial 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 36. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa oraz logopede 1 nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistdw w publicznych przedszkolach,
szkotach oraz placowkach okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikdw niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Wicedyrektor

§ 38.1.W celu zapewnienia sprawnego kierowania szkota Dyrektor powotuje
wicedyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami;
2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty;

3) ukladanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 planu dyzurow
nauczycielskich;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez studentow praktyk pedagogicznych;

5) organizowanie 1 kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

6) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

7) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

8) formutowanie projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli;

9) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego
lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia;

10) sprawowanie opieki nad uczniami powodujacymi trudnosci wychowawcze;
11) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogiczne;;
12) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
kierowanie szkola podczas nieobecnosci Dyrektora w okre§lonym przez Dyrektora
zakresie.

Rozdziat 2
Nauczyciele
§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
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3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow,
ras i $wiatopogladow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
6) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezagco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi
ich wystgpowania;

9) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) przestrzeganie zapisow statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzamindw
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postepowania w przypadku zaistnialych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postegpowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 40. 1. Dyrektor szkoly na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty
przedmiotowe 1 zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dziatania 1 pracg zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez
Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy.
4. Zespo6t dziata na podstawie wspdlnie ustalonego programu dzialania.
5. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
Rozdziat 3
Wychowawca
§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w szkole pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;
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4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspdlpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania oraz przedktadanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z ich mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) wustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, platforma MS Teams) z uczniami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 42. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy,
zarzadzenia  odnos$nie  bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly. Dyzury rozpoczynajg si¢ przed pierwsza godzing lekcyjna o godz. 7.45,
a koncza po zakonczeniu zaje¢. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprowadzenie uczniow
do szatni po zakofczeniu lekcji.
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W czasie dyzuru:
1) nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci oraz tad i porzadek na wyznaczonym odcinku;
2) nauczyciel wykazuje si¢ aktywng postawg oraz oddziatywaniem wychowawczym

i korygujacym zte zachowanie uczniow;

3) w czasie korzystania z boiska w okresie jesienno-wiosennym, opieke sprawuja nauczyciele
dyzurujacy po jednej osobie z kazdego pietra, druga pozostaje w budynku i peini dyzur na
odpowiednim pietrze;

4) nauczyciel w przypadkach zauwazonych niedyspozycji uczniéw, obowigzkowo kieruje ich
do gabinetu pielegniarki szkolnej, a o zaistnialych wypadkach natychmiast powiadamia
Dyrektora szkoty;

5) nauczyciel zapobiega wychodzeniu uczniow z budynku szkolnego; szczegdlng uwage
powinni zachowac¢ nauczyciele petnigcy dyzur na parterze;

6) nauczyciel zwraca uwage, czy na terenie budynku szkolnego nie przebywaja osoby
niepowolane;

7) nauczyciel zgtasza Dyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku os6b niepowotanych;

8) nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela w pracy petni za niego dyzur. Nauczyciel
nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i1 poinformowania o tym fakcie
Dyrektora szkoty.

4. Jezeli w czasie zaje¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest
zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia z zagrozonego miejsca 0sob
powierzonych opiece.

5. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;

2) w razie stwierdzenia, ze sala lekcyjna, sala gimnastyczna lub boisko nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi szkoty ten fakt celem
usuni¢cia usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);

3) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowaé wlasciwag postawe ucznidow w czasie zaj¢é, korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

10. Przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
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lekcyjne;.
11. Wychowawcy sa zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na pierwszych zajgciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

13. W sali gimnastycznej 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisOw bhp:

1) na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulamin sali gimnastycznej;

2) prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje ucznidOw biorgcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i1 zabawach;

3) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

4) nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

14. Uczen za zgoda nauczyciela moze w czasie zaje¢ wyjs$¢ do toalety.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§ 43. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegdlnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktdre maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziatl 1

Zasady rekrutacji

§ 44. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzgdu - zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odregbne przepisy.

3. Warunki rekrutacji ucznidow nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 45. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawcze] oraz warunkoéw pobytu w szkole 1 placoéwce zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami dysfunkcji spolecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozZwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiagni¢c;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zaje¢ciami,

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkolty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;
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13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;

14) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

4. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza postegpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
1 odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

7. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ wucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

8. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
§ 46. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajec
1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) regularnie uczgszezac na lekcje 1 nie spozniac sig;

3) uzupehic zaleglosci spowodowane nieobecnoscig w szkole w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

4) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ i w czasie przerw,
5) godnie reprezentowac szkote oraz dbac o jej dobre imig i tradycje;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) szanowac¢ prawo wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
8) dbac o dobre imi¢ szkoly, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne;

9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
11) przestrzega¢ zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoty;
12) przestrzegac statutu szkoty;

13) stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, o ktorych mowa w § 48 oraz w Regulaminie korzystania
z telefono6w komodrkowych na terenie szkoly uchwalonym przez Rade Rodzicow.

2. W razie konieczno$ci wczesniejszego wyjscia ucznia ze szkoty, jest on zobowigzany
do przedstawienia informacji od rodzicow o zwolnieniu z lekcji. Zwolnienie ucznia rodzic
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zglasza w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny. Jesli uczen nie posiada
informacji pisemnej, musi by¢ odebrany przez rodzica lub osob¢ upowazniona.

3. Uczen, ktoéry zglasza zle samopoczucie lub jest chory, nie wychodzi samodzielnie
ze szkoty, musi by¢ odebrany przez rodzica/opiekuna.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty,
o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerag i mikrofonem,;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.
5. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) spozywac positkOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych pod rygorem konsekwencji prawnych;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 47. 1. Uczniowie s3 obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczefnstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng jasng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow
bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach bezpiecznych i jasnych.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $§wiat
panstwowych, a takze w dni uroczyste, w szczegoélnosci: rozpoczgcie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych, egzaminy wewngtrzne, zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych itp.,
uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego: elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia tej bizuterii.
Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 48. 1. Uczen za zgoda rodzicéw 1 na ich odpowiedzialnos¢ moze przynies¢ telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne do szkoty, jednak po wejsciu na jej teren ma obowigzek wytaczy¢
1 schowac urzadzenie:

1) wklasach I —III w szafkach szkolnych w szatni lub w plecaku;
2) w klasach IV — VIII do szafek uczniowskich.

2. Uczen moze ponownie wigczy¢ urzadzenie jedynie po opuszczeniu terenu szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego na
terenie szkoly w uzasadnionych przypadkach:

1) wykorzystanie sprz¢tu do zaje¢ edukacyjnych lub konkurséw tylko na polecenie
1 za zgoda nauczyciela;

2) nauczyciel nie moze wymagaé przyniesienia przez ucznia telefonu na zajecia edukacyjne
lub konkurs, jezeli uczen takiego telefonu nie posiada;

3) w przypadku wyjazdow 1 wycieczek w porozumieniu z dyrektorem nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na wykorzystanie telefonow. W tej sytuacji zostaje stworzony zapis
w regulaminie konkretnego wyjazdu, wycieczki, zielonej szkoty z uwzglednieniem
warunkow korzystanie z telefonu podczas wyjazdu. Opiekun wyjazdu zapoznaje
z regulaminem ucznidéw, rodzicoéw/opiekunow prawnych.

4) Zapisy dotyczace zakazu uzywania telefonéw komodrkowych dotycza réwniez zajec
organizowanych poza terenem szkoty.

5. Jezeli podczas pobytu w szkole uczen potrzebuje skontaktowac si¢ z rodzicami, moze
skorzysta¢ z telefonu Sekretariatu Szkoty za zgoda pracownikow. Jezeli sekretariat jest
nieczynny, wtedy za zgoda nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lub pelnigcego dyzur, uczen
moze skorzysta¢ ze swojego telefonu.
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6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (przewlekta choroba, szczegdlna sytuacja
rodzinna ucznia) za zgoda dyrektora szkoty i w uzgodnieniu z rodzicami, mozna czasowo
i na Scisle okreslonych warunkach odstapi¢ od powyzszych punktow regulaminu. Wowczas
nalezy spisa¢ zasady czasowego korzystania z telefonu przez ucznia na terenie szkoly
1 przedstawic¢ je dyrektorowi.

§ 49. 1. W przypadku nieprzestrzegania w/w zapiséw, telefon lub inne wymienione
urzadzenie zostaje zdeponowane w sekretariacie szkoly u dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Uczen w obecnos$ci nauczyciela wytacza telefon i odnosi go do sekretariatu szkoty.

2. Dyrektor szkoly, nauczyciel lub sekretarz szkoly umieszcza telefon w kopercie,
na ktorej zamieszcza informacje, kto odebrat telefon (imi¢ 1 nazwisko) oraz komu zostat telefon
odebrany (imig¢, nazwisko, klasa).

3. Nauczyciel informuje o wydarzeniu wychowawce, a wychowawca rodzicOw ucznia.
Do dziennika elektronicznego zostaje wpisana uwaga o korzystaniu ucznia z telefonu na terenie
szkoty.

4. Sprzet odbiera rodzic osobiscie z sekretariatu szkoty.

5. W przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu, nauczyciel informuje
o zdarzeniu dyrekcje, wychowawce oraz rodzicOw ucznia.

6. Po kazdych trzech uwagach dotyczacych nieuprawnionego korzystania z w/w urzadzen
ocena z zachowania zostaje obnizona o jeden stopien w rozliczeniu okresowym.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 50. 1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla ucznidow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianiu si¢ zhu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
9) inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
3. Uczen moze by¢ nagradzany przez Dyrektora, wychowawce 1 nauczycieli w formie:
1) pochwaty wobec klasy przez wychowawcg;
2) ustnej pochwaty lub wyrédzniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
3) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

4) pochwaly wobec rodzicéw na spotkaniach z rodzicami;
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5) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdem edukacyjnym;
6) $wiadectwa z wyrdznieniem.
4. Szkota informuje rodzicow o kazdej przyznanej nagrodzie.

5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

6. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawal nagrode,
poszerzony o wychowawce.

§ 51. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowigzkow ucznia;
2) lekcewazenie polecen, prosb nauczyciela;

3) naruszenia nietykalnosci i godnos¢ ucznidow, nauczycieli oraz wszystkich pracownikow
szkoty;

4) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;
5) palenie papieroséw lub zazywanie srodkow odurzajacych;
6) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
1) ustnym upomnieniem lub nagang pisemng w dzienniku elektronicznym;
2) upomnieniem ustnym Dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy;
3) upomnieniem listownym lub mailowym do rodzicéw przez Dyrektora;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) zawieszeniem w zajeciach pozalekcyjnych oraz mozliwosci reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

7) przeniesieniem przez Dyrektora do réwnoleglej klasy w swojej szkole;

8) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty, w ktérej realizowany
jest obowiazek szkolny.

3. Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZenia wyjasnien.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie dluzszy niz 3 miesiace, jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.

6. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ uczniow.
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7. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

§ 52. 1. Rodzic ucznia ma prawo odwotac si¢ od kary:
1) kara natlozona przez nauczyciela — odwotanie do Dyrektora szkoty;

2) nalozona przez Dyrektora szkoly - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty;

3) natozona przez Dyrektora szkoly - do kuratora;

4) odwotanie sklada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotlania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

§ 53. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
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nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych
nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje¢ srodka
oddzialywania wychowawczego wskazanego przez Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat
obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 54. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje L.odzki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
3. popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

7. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczac na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 55.1. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 56. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 57. 1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole —
na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

6. Ocenianie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi regulujg odrgbne
przepisy.
Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 58. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasadajawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

§ 59. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne —na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz za posrednictwem wychowawcow, ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 12, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegolnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

5. Udostegpnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci  nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub Dyrektora,
w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 61.1. O osiaggnigciach 1 postepach, rodzice ucznidéw sg informowani podczas
indywidualnych konsultacji, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej,
srodrocznej lub rocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 62. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i rodzicow.
Maja oni prawo do informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich prac
pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja
1 ocenianiem ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac informacjg, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez ucznia efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi
ustnych, jak i1 prac pisemnych ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sa do wgladu wedlug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,
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b) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach,

c) w formie skanu pracy ucznia, ktdrg nauczyciel przekazuje droga elektroniczng
na podany przez rodzicow adres mailowy,

3) sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi
lub jego rodzicom na prosbe ucznia lub jego rodzicéw za pokwitowaniem na okres pigciu
dni, po przeprowadzeniu sprawdzianu we wszystkich klasach. Udostepnione sprawdziany,
prace klasowe uczniow do domu sg podpisywane przez rodzicow.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 63. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 65.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-11I)

§ 66. 1. Biezace oceny w klasach I - III z zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala si¢ w skali
punktowej:

1) 6 pkt;
2) 5pkt;
3) 4pkt
4) 3 pkt;
5) 2 pkt;
6) 1 pkt.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania:

1) 6 pkt otrzymuje uczen, ktory biegle opanowal zakres wiadomosci i umiej¢tnosci
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z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, samodzielnie 1 twoérczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami i wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program danego oddziatu;

2) 5 pkt otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j;

3) 4 pkt otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie 1 wykonywanie
wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4) 3 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
z poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

5) 2 pkt otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszezegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j;

6) 1 pkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

3. W dzienniku lekcyjnym nauczyciela obowigzuje nastgpujacy zapis cyfrowy
odpowiadajacy liczbie punktow:

1) 6-6pkt;
2) 5-5pkt
3) 4-4pkt
4) 3-3pkt;
5) 2-2pkt;
6) 1-1pkt.

4. Zapisy cyfrowe za osiagniecia ucznidow, oprocz dziennika lekcyjnego, stosowane
sa w e-dzienniku, zeszytach lekcyjnych uczniéw, na sprawdzianach, kartkdwkach i w pracach
plastycznych.

5. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne z religii wyrazone sg za pomocg stopni w skali
1 — 6 zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach I —III.

6. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zadad
do samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, zapisy w e-dzienniku.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
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3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dale;j.

§ 67. 1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

2. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek wreczenia rodzicom
oceny opisowej podczas okresowego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wregczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 68. 1. Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 69. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania jest oceng

Opisow3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rddroczne i1 roczne zachowania ucznidw klas
I-I1I nauczyciele biorg pod uwagg zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobiste;j:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowaé nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) Jjest kolezenski, grzeczny 1 uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajgc,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoleczna;
2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,
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c) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i1 kolegow;
3) stosunku do obowigzkoéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajg¢,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie wspolpracuje w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) pehi odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewoddztwa i kraju.
Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 70. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koficowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujagcym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na oceng wedlug skali procentowe;:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

100 % - 99% - celujacy
98% - 90% - bardzo dobry
89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

4. Oceniana jest wiedza 1 umiejetnosci ucznia oraz jego postgpy 1 zaangazowanie.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rdédroczne 1 roczne

w petnym brzmieniu.

§ 71.1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania na poszczegolne oceny

szkolne w stopniach:

)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci zgodne
Z programem nauczania: samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami oraz potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie; poprawnie stosuje wiadomosci rozwigzujac
samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o S$rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach; rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczef, ktoéry nie opanowal elementarnych
wiadomosci 1 umiejgtnosci programu nauczania w danej klasie, ktory pozwolitby
na kontynuacj¢ nauki; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 72.1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1)

sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu. Nauczyciele uzgadniaja
migdzy soba dat¢ sprawdziandéw, zachowujac wymog nieprzekraczania dwoch
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie;
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2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

kartkowki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, nie musza by¢
zapowiedziane;

testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z calego
okresu lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

dyktanda;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
1 pokazow;

prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikow;

ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

obowigzkowe zadania i czynnos$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan 1 czynno$ci wykonanych

samodzielnie w domu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng:

1)
2)

3)
4)

wskazaniu mocnych 1 stabych stron ucznia;

przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach;

sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia;
wpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.

3. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania

duplikatow tekstow. W przypadku popetienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczna, a uczen pisze pracg powtdrnie.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

4. W przypadku prac pisemnych przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady:

zapowiadanie prac przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtdrzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie
w tygodniu);

w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wiecej niz 2 prace sprawdzajace (nie dotyczy
sprawdzianow kilkuminutowych z biezacych tematow);

w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca sprawdzajaca, obejmujaca dziat
programowy;

na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe;

o uzyskanej ocenie z pracy pisemnej uczen zostaje poinformowany w ciggu 2 tygodni,
a w przypadku oceny z wypracowania z jezyka polskiego w ciagu 3 tygodni.

§ 73. 1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowej
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oraz ze sprawdzianu, obejmujacych wiekszy zakres materiatlu niz z ostatnich trzech lekcji.
Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena wyzsza uzyskana przez ucznia.

2. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystagpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych tygodni po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

3. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z oceniania:

1) uczen ma prawo 3 razy w okresie zgltosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, wychowania fizycznego 1 edukacji
wczesnoszkolnej oraz 2 razy w okresie z pozostalych przedmiotow, nie dotyczy
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych;

2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie po minimum tygodniowe] usprawiedliwione]
nieobecnosci - przez dwa dni, ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej - wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia, ocen¢ pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 73. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
oraz pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalne;,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedhlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe - jest wzorem dla innych;
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4.

2) bardzo dobre - moze by¢ przyktadem dla innych;
3) dobre - reprezentuje wtasciwg postawe;

4) poprawne - reprezentuje wlasciwag postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
niedociagnigcia;

5) nieodpowiednie - postawa budzaca zastrzezenia,
6) naganne - reprezentuje niewtasciwg postawe.

Biezaca, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV

szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

5.

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne - ng.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie

ktérej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

4) analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

§ 75. 1. Okreslajac ocene¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwose
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobra,
ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV — VIII:

1) Ocena wzorowa (wz)

a)

uczen jest wzorem do nasladowania w kazdym z 9 obszaréw. Wykazuje si¢ duza
samodzielnoscia 1 dojrzatoscia.

obowigzki 1 rozwdj: Wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki. Samodzielnie wyznacza
cele rozwojowe 1 konsekwentnie je realizuje.

szacunek 1 relacje: Odnosi si¢ z glebokim szacunkiem do kazdego czlowieka.
Jest filarem grupy, aktywnie buduje dobre relacje 1 skutecznie pomaga
w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych.

normy i bezpieczenstwo: Scisle przestrzega norm spotecznych, dba o zdrowie wiasne
1 innych. Reaguje na przejawy agresji lub lamania zasad, zglaszajac je dorostym.

kultura jezyka: Jego mowa jest nienaganna, pozbawiona wulgaryzméw i petna szacunku
w kazdych okolicznosciach.
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2)
b)

3)
c)

4)
d)

zaangazowanie 1 warto$ci: Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoty
i spoteczno$ci lokalnej (np. wolontariat). Wykazuje dumng postawg patriotyczng
oraz peten szacunek dla innych kultur.

Ocena bardzo dobra (bdb)
Uczen w pelni spelnia oczekiwania szkoty we wszystkich obszarach. Dziata
odpowiedzialnie i samodzielnie.

Obowiazki i rozwdj: Systematycznie i sumiennie wywigzuje si¢ z zadan ucznia. Chetnie
podejmuje dziatania wspierajace wlasny rozwoj.

Szacunek 1 relacje: Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
kolegom. Dobrze wspotpracuje w zespole 1 dba o pozytywne relacje.

Normy 1 bezpieczenstwo: Bez zarzutu przestrzega zasad szkolnych
1 dba o bezpieczenstwo. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.

Kultura jezyka: Postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, dba o estetyke wypowiedzi.

Zaangazowanie 1 wartosci: Chetnie 1 aktywnie wigcza si¢ w akcje klasowe 1 szkolne.
Szanuje tradycje narodowe 1 wykazuje otwarto$¢ na odmiennos¢ kulturowa.

Ocena dobra (db)
Uczen poprawnie funkcjonuje w szkole. Prezentuje wlasciwg postawe, choc
sporadycznie potrzebuje przypomnienia o zasadach.

Obowigzki 1 rozwdj: Prawidlowo wypelia podstawowe obowigzki ucznia.
Pracuje nad swoim rozwojem, zazwyczaj realizujac stawiane przed nim cele.

Szacunek 1 relacje: Zachowuje nalezyta kulture wobec innych. Prawidtowo uktada
relacje z réwiesnikami 1 potrafi z nimi wspotpracowac.

Normy i bezpieczenstwo: Przestrzega norm spolecznych 1 zasad bezpieczenstwa.
Ewentualne drobne uchybienia naprawia natychmiast po zwroceniu uwagi.

Kultura jezyka: Uzywa kulturalnego stownictwa w codziennej komunikacji.

Zaangazowanie 1 warto$ci: Bierze udziat w zyciu klasy i1 szkoty, kiedy jest o to
proszony. Szanuje symbole narodowe oraz inne kultury.

Ocena poprawna (pop)
Uczen stara si¢ przestrzegac zasad, jednak w jego zachowaniu widoczne sg pewne braki
1 uchybienia. Wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania ze strony nauczycieli.

Obowiazki i rozw6j: Zdarza mu si¢ zaniedbywa¢ obowiazki szkolne. Wykazuje niska
motywacj¢ do pracy nad wlasnym rozwojem.

Szacunek i relacje: Ogolnie zachowuje si¢ kulturalnie, ale zdarzaja mu si¢ zachowania
nietaktowne lub trudnosci we wspotpracy rowiesniczej.
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S)
a)

Normy 1 bezpieczenstwo: Sporadycznie tamie normy spoteczne lub zasady
bezpieczenstwa, ale wykazuje refleksj¢ i che¢ poprawy po rozmowie z wychowawca.

Kultura jezyka: Czasami uzywa slownictwa niedbatego, jednak unika razacych
wulgaryzmow.

Zaangazowanie 1 warto$ci: Jego zaangazowanie spoleczne jest minimalne. Wykazuje
bierna, ale poprawng postawe wobec tradycji 1 wartosci.

Ocena nieodpowiednia (ndp)

Uczen razaco lub systematycznie uchybia regulaminowym obowigzkom i normom
spolecznym. Rozmowy dyscyplinujace 1 $rodki zaradcze przynosza jedynie
krétkotrwaty skutek.

Obowigzki 1 rozw6j: Lekcewazy obowigzki szkolne i nie podejmuje zadnych wysitkéw
w celu poprawy lub wtasnego rozwoju.

Szacunek 1 relacje: Czesto wykazuje brak szacunku wobec dorostych lub rowiesnikoéw.
Wywotuje konflikty, utrudnia prace w grupie lub izoluje si¢ od zespotu.

Normy 1 bezpieczenstwo: Czgsto tamie normy spoleczne, stwarza sytuacje zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu (wtasnemu badz innych).

Kultura jezyka: Czesto uzywa wulgaryzmow 1 jezyka agresywnego.

Zaangazowanie 1 wartosci: Odmawia udzialu w zyciu klasy 1 szkoty. Wykazuje
lekcewazacy stosunek do symboli narodowych lub innych kultur.

6. Ocena naganna (ng)
Postawa ucznia w razacy sposob zagraza fadowi spolecznemu i bezpieczenstwu w szkole.
Uczen nie reaguje na zadne dzialania wychowawcze.

§

Obowigzki 1 rozwoj: Catkowicie ignoruje rol¢ ucznia. Odrzuca jakiekolwiek proby
wsparcia jego rozwoju.

Szacunek i relacje: Swiadomie i agresywnie narusza godno$é innych oséb (np. poprzez
hejt, przemoc psychiczng lub fizyczng). Rozbija strukture grupy.

Normy i bezpieczenstwo: Swiadomie i drastycznie tamie prawo szkolne i powszechne.
Tworzy bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia spotecznosci szkolne;.

Kultura jezyka: Jego jezyk jest wulgarny, wrogi ma na celu obrazanie innych.

Zaangazowanie 1 warto$ci: Prezentuje destrukcyjne postawy wobec dziatan
spotecznych. Manifestuje brak szacunku dla ojczyzny, tradycji lub innych ludzi i kultur.

Rozdziat 7

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

76.1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
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ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja
srdédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 77.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 79. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
§ 80.1. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 81.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdéw zobowigzani

sa poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych — na 21
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 21 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig¢:
1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem

dziennika elektronicznego;
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2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca
oddzialu oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 82. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 83. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana
to informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkéw ucznia;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 84. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, sktada w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplyniecia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnos$ci Dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gltosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdzial 10

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 11

Egzamin poprawkowy

§ 86. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 87. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogodlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjnag. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkolq nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 88. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty
§ 89. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 90. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje w/w dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia roéwnomierne rozlozenie zajgé
w  poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia s3 mocowane na state do podtoza;
18) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, kuchni, gabinetu lekarskiego oraz
pomieszczen do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  uczniow  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem monitoringu.

3. Szkota na state wspotpracuje z policja.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
5. Uczniowie nie opuszczajg szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.

6. Uczniowie moga przebywaé w czasie przerw miedzylekcyjnych na boisku szkolnym
w okresie od 1 wrzesnia do 15 pazdziernika i od 15 kwietnia do konca roku szkolnego, jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, powiadamia si¢ rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie
si¢ do szkoty, a dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak
to mozliwe.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano dzien i godzing
wyjscia ze szkoly oraz zapis o przejeciu petnej odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
przez rodzica.

9. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

10. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywane
jest pogotowie ratunkowe.
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11. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ na terenie
szkoly (konkurs) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z Dyrektorem i nauczycielem.
Informacj¢ o zwolnieniu ucznia na danej lekcji zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

16. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 91. 1. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym =zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 92. 1. Szkota posiada wtasny Sztandar:

1) Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku Godlo Panstwa haftowane
w kolorze srebrnym 1 ztotym. W rogach haftowane ozdoby z motywem ro$linnym.

2) Rewers sztandaru zawiera Symbol szkoty: na biatym tle posrodku haftowany kaganek
z ksigzka w kolorze ztotym oraz na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa nr 117, na dole napis:
»W Zgierzu”

2. Poczet sztandarowy stanowig reprezentanci Samorzadu Uczniowskiego, w sktadzie
dwie uczennice 1 jeden uczen.

3. Poczet sztandarowy jest wprowadzany 1 wyprowadzany wedlug ustalonego
ceremoniatu.

4. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
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3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie
by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami,
kocha¢ Ojczyzne 1 godnie reprezentowac dobre imi¢ naszej szkoty. Slubujemy.”;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow szkoty;

6) uroczystosci zwigzane z obchodami $wiat narodowych.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut szkoly stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
6. Zmiany w Statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa;

2) na wniosek Dyrektora szkoty lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

7. Statut jest udostepniony w sekretariacie, bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej
szkoly oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.
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